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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Академії медичних наук України                      

Міністерства охорони здоров'я України

30 вересня 2003 року № 65/462

(у редакції наказу НАМН та МОЗ України 

від 30.09.2014 року № 74/688)


ПРИМІРНЕ ПОЛОЖЕННЯ

про відділення інтенсивної нефрології центру нефрології та діалізу Автономної Республіки Крим, обласного (міського, районного, міжрайонного), міст Києва та Севастополя 

I. Загальні положення

1. Відділення інтенсивної нефрології (далі – відділення) входить до складу центру нефрології та діалізу Автономної Республіки Крим, обласного (міського, районного, міжрайонного), міст Києва та Севастополя.

2. Роботою відділення керує завідуючий, який призначається керівником закладу охорони здоров’я.

3. Відділення в своїй роботі керується законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами МОЗ України, цим Положенням, наказами керівника закладу охорони здоров’я та іншими нормативно-правовими актами.


4. Відділення може бути клінічною та навчальною базою вищих медичних навчальних закладів.


5. Плани організаційно-методичної роботи відділення узгоджуються з завідуючим центром. 

II. Завдання та функції


1. Надає спеціалізовану медичну допомогу хворим нефрологічного профілю, які потребують інтенсивної терапії.

2. Надає організаційну та методичну допомогу сателітним та міським, районним, або міжрайонним центрам нефрології та діалізу.


3. Надає консультативну допомогу хворим нефрологічного профілю області і міста, які потребують інтенсивної терапії.

III. Організація роботи відділення

1. Організація роботи відділення визначається Положенням.


2. Координує діяльність відділення завідувач центру до складу якого входить відділення.

IV. Примірні штатні нормативи
Професіонали:
1 посада завідувача відділення у кожному відділенні;

5 посад лікарів-нефрологів/анестезіологів на кожні 6 ліжок   (1 цілодобовий пост), при більшій кількості ліжок на кожні 3 ліжка понад 6 додатково встановлюється ще 2,5 посади лікарів;

0,25 посади лікаря-хірурга на 6 ліжок;

2 посади лікаря-лаборанта з клінічної біохімії на 6-12 ліжок для роботи експрес-лабораторій.

Фахівці:
5 посад сестер медичних (1 цілодобовий пост) на 3 ліжка;

5 посад фельдшерів-лаборантів (1 цілодобовий пост) на 6-12 ліжок;

1 посада сестри медичної старшої у кожному відділенні.

Технічні службовці та робітники: 

5 посад молодших медичних сестер (1 цілодобовий пост) на 6 ліжок, при більшій кількості ліжок на кожні 3 ліжка понад 6 додатково встановлюється ще 2,5 посади молодших медичних сестер;

1 посада молодшої медичної сестри-прибиральниці для роботи експрес-лабораторій;
1 посада сестри-господині у штаті кожного відділення.

Інженерно-технічний персонал:

1 посада техніка за наявності 6 і більше ліжок.
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